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17 SET. 2008

Visto ; el Informe N° 513-2008-DESTP;

Considerando;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0896-2006-ED, de fecha 29 de diciembre de 2006,
se aprueba el nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0046-2008, de fecha 29 de febrero de 2008, se
aprueban las Normas para la aplicaciéon del Nuevo Disefio Curricular Bésico de la Educacién Superior
Tecnolégica, en los Institutos Superiores Tecnolégicos;

Que, el punto VII Disposiciones Complementarias de la Resolucion Directoral N° 0046-
2008-ED, del uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién, precisa que: “los IST que
desarrollan el nuevo DCB, deben adoptar las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién como

- © herramientas de apoyo a la gestion pedagégica, institucional y administrativa, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad educativa, mediante el empleo de nuevas técnicas, promoviendo el uso de
internet y correo electrénico en las actividades pedagégicas y administrativas”; '

Que, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad legal vigente citada en pérrafos
2 'recedentes y a fin que los actores involucrados en la aplicacién del nuevo Disefio Curricular Bésico de
ACION B gHducacién Superior Tecnolégica hagan uso adecuado de las nuevas tecnologias de informacion y
~———— " Zpmunicacién se requiere disefiar, organizar y ejecutar ura capac1tac1on que permita garantizar la
S Adquisicién de las competencias necesarias;

Que, el literal a) del articulo 38° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
By Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2006-ED, modificado por D.S. N° 016-
fr %é 2007-ED, D.S. N°019-2007-ED y D.S. N°001-2008-ED, establece como funcién de la Direccion de

??’FSA%EE?%’ =41 ig Educacién Superior Tecnolégica y Técnico Productiva, coordinar y orientar la planificacién de la politica de
< =§l formacion profesional, que se imparte en la Educacién Superior Tecnologica. Asimismo, el numeral c) sefiala
st como una de las funciones de la Direccion de Educacién Superior Tecnologica y Técnico Productiva,

proponer la normatividad, orientar, supervisar y evaluar las acciones técnico-pedagégicas concernientes a la

formacion profesional, asi como la creacién, organizacion y funcionamiento de las instituciones de Educacién -

Superior Tecnologica;

Que, es necesario emitir los lineamientos generales para la organizacion, ejecucion y
evaluacion que regulen adecuadamente la capacitacién del personal directivo, docente y administrativo de
los diversos Institutos Superiores Tecnologicos, autorizados en la aplicacién del nuevo Disefio Curricular
Bésico de Educacién Superior - Tecnolégica en el uso de las nuevas tecnologias de informacién y
comunicaciones, que ayuden en la meJora de la calidad del servicio educativo;

De conformidad con el D.S.N° 006-2006-ED, modificado por D.S.N° 016-2007- ED D.S.N°
019-2007-ED y D.S.N° 001-2008-ED; R.D.N° 0896-2006-ED; R.D.N° 0046-2008; R.D.N° 0046-2008-ED;
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R.D.N° 0126-2007-ED modificada con R.D. N° 194-2007-ED; R.D.N° 0254-2007-ED; R.D.N° 0265-2007- |
ED; R.D.N° 0325-2007-ED y R.D. N° 0030-2008-ED.

SE RESUELVE:

¢ VISACION 2 ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva “Orientaciones Generales para la Capacitacion del
5 - DESTP - § Personal Directivo, Docente y Administrativo de los 101 Institutos Superiores Tecnolégicos que aplican el
?ﬁ;@/ Nuevo Disefio Curricular Bésico de la Educacién Superior Tecnol6gica, en el uso de las nuevas tecnologias

de informacién y comunicaciones”, que se anexa como parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Direccién de Educacién Superior Tecnologica y Técnico
Productiva, se encargue del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucién en todos los institutos superiores tecnolégicos autorizados a desarrollar el nuevo Disefio

" Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnolégica con caracter experimental en las carreras
seleccionadas:

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a las Direcciones Regionales de Educacién, se encarguen de la
oportuna difusién y el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese,

AUETALEJANDRO SOLIS GOMEZ
Pirector General de Educacién Superior
y Técnico Profesional
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DIRECTIVA No 89 1 -2008-DIGESUTP-DESTP

“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LOS 101 INSTITUTOS
SUPERIORES TECNOLOGICOS QUE APLICAN EL NUEVO DISENO

-

CURRICULAR BASICO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, EN EL

re

USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES”
l.  FINALIDAD

Establecer los lineamientos generales para la organizacioén, ejecucién y
evaluacién de la capacitacién al personal directivo, jerarquico, docente y
administrativo de los 101 Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos que aplican
el nuevo Disefio Curricular Bésico de la Educacién Superior Tecnoldgica, en el
uso y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, que
ayuden en la mejora de su desempefio profesional.

. OBJETIVOS

= Desarrollar capacidades en el uso de las aplicaciones del entorno windows y
de las comunicaciones y busqueda de informacion por internet de directivos,
docentes y personal administrativo de Institutos Superiores Tecnoldgicos que
aplican el nuevo Disefio Curricular Bésico de la Educacién Superior
Tecnoldgica.

= Favorecer el uso de las herramientas didacticas que utiliza el docente para el
proceso ensefianza aprendizaje. :

« Favorecer la organizacion y registro de la informacién producida por el IST.

= Mejorar la gestién pedagdgica e institucional del IST que asegure la mejora
de la calidad del servicio educativo.

. BASE LEGAL

= Ley General de Educacion No 28044.

« R.D. No. 0126-2007-ED, 0194-2007-ED, 0254-2007-ED, 0265-2007-ED,
0325-2007-ED, 030-2008-ED, 0033-2008-ED, 0093-2008-ED, Autorizan a
Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos a Desarrollar el Disefio Curricular
Basico de la Educacién Superior Tecnoldgica, con cardcter experimental en

_ las carreras seleccionadas.

« R.D. No. 015-2008-ED, Orientaciones y Normas Nacionales para el
Desarrollo de las Actividades Educativas en el Afio 2008 en las Instituciones
de Educacién Superior No Universitaria.

» R.D. No. 046-2008-ED, Normas para la aplicaciéon del nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnolégica, en los Institutos
Superiores Tecnologicos.

= R.D. No. 056-2008-ED, Normas para la Implementacién y funcionamiento del
Sistema de Seguimiento de Egresados en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos Publicos que aplican el nuevo Disefio Curricular Basico de la
Educacién Superior Tecnoldgica.
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IV. ALCANCES

« Direccion General de Educacién Superior 'y Técnico Profesional
(DIGESUTP). v
= Direccién de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva (DESTP).
= Direcciones Regionales de Educacion (DRE).
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= |nstitutos Superiores Tecnoldgicos Publicos que aplican el nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnolégica.

METAS DE ATENCION

5,290 participantes, de los 101 IST Publicos que aplican el nuevo DCB de la
EST, distribuidos de la siguiente forma (segtin anexo No.1):

= Personal directivo 101
=  Docentes 3,920
a  Personal administrativo 1,269

DURACION, LUGAR Y FECHAS DE EJECUCION

Lugar: Ambientes de los 101 Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos que se
encuentran desarrollando el nuevo DCB de la EST.

Fechas: Dias y horas que no interfieran con el normal desarrollo académico y
lectivo del IST entre los meses de octubre a diciembre del 2008

Duracién: 70 Horas pedagégicas distribuidas en 40 horas presenciales y 30
horas no presenciales.

RESPONSABLES
De la ejecucion

Direccién de Cada uno de los 101 IST Publicos que aplican el nuevo Disefio
Curricular Basico de la EST. ‘

»« En los IST que cuentan con la carrera Computacién e Informatica, los
docentes de dicha carrera seran los encargados de su ejecucion.

« En los IST que no cuenten con la carrera Computacién e Informatica
solicitaran apoyo a los IST que tengan la carrera 0 a otra entidad.

Del Monitoreo
= Direccion de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva - DESTP.

= Direcciones Regionales de Educacion, supervisaran el desarrollo de la
capacitacién, garantizando el cumplimiento del plan de trabajo aprobado.

Vill. DISPOSICIONES GENERALES

8.1. El director del IST Publico designara una comisién que se encargue de la
organizacién y ejecucion de la capacitacion, mediante Resolucion.
Directoral. ‘

8.2. La comision estara conformada por:

= El director, quién la presidira

= El subdirector académico o quién haga sus veces

= El docente encargado del Plan de Desarrollo informatico en el IST y
seguimiento de egresados. '

= El(os) docente(s) nombrados o contratados de la carrera profesional
computacion e informatica.

= Un personal administrativo



IX.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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La comision deberd elaborar un plan de trabajo que incluya la
programacién de las acciones a desarrollar asi como la designacion
del(os) capacitador(es), asignacién y. distribucién de las aulas y/o
laboratorios en donde se desarrollara la capacitacién, los recursos
materiales requeridos, horario y el presupuesto correspondiente.

El costo que genera la capacitacién serd asumido por el IST.

El plan de trabajo debera ser aprobado por el director del IST, el cual en
un plazo de 2 dias habiles, debera remitirlo a la DRE de su jurisdiccion
para su conocimiento y supervision de su ejecucién, asi como a la
DESTP para su seguimiento y monitoreo.

El(los) capacitador(es) elaborara(n) el disefio de la capacitacién y los
materiales a entregar.

La comision evaluard el disefio de la capacitacion y los materiales
elaborados por el(los) capacitador(es), dando la conformidad del caso.

Concluida la capacitacién el director del IST debera remitir, a la Direccién
de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico Productiva — DESTP del
Ministerio de Educacion, un informe con los resultados de la capacitacién
realizada, el cual debera estar visado por la DRE.

De encontrarse conforme los informes y la documentacién la Direccién de
Educacién Superior Tecnolégica y Técnico Productiva (DESTP) otorgara

'los certificados correspondientes.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1.

9.2.

9.3.

La capacitacién esta dirigida a todo el personal administrativo, docente y
directivo nombrado y contratado del IST Publico autorizado a desarrollar
el nuevo Disefio Curricular Basico de la EST, no pudiéndose extender a
otro tipo de participantes.

Los recursos que se utilizardn para la capacitacion comprende los
laboratorios de cémputo con computadoras que tengan conexién a
internet. Para las exposiciones se requerird el uso de un proyector
multimedia

Capacidades que deberan desarroliar los docentes

La capacitacion debera desarrollar las siguientes capacidades vy
contenidos minimos ’

Reconocer el sistema

Reconocimiento del entorno | 5 horas

operativo y software de = Administracion de archivos |presenciales
utilidad y carpetas 3 horas no
= Compresiény presenciales

descompresién de archivos

Utilizar adecuadamente la =  Formato 10 horas
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hoja de calculo

Formato condicional

Funciones

Graficos

Analisis de datos con tablas
dindmicas

Creacion de macros
Obtencién de datos

presenciales
3 no presenciales

Combinar correspondencia
Creacién de macros

externos
Utilizar adecuadamente el Formato 10 horas
procesador de textos Columnas presenciales
Plantillas 3 horas no

presenciales

Utilizar adecuadamente la Disefio de presentaciones |10 horas
herramienta de Presentacién para presenciales
presentaciones impresion 3 horas no
» Componentes multimedia | presenciales
=  Animaciones
Establecer » Plataforma virtual 5 horas
comunicaciones = Comunicaciones virtuales | presenciales
adecuadas a través del = Foros 3 horas no
internet presenciales
Elaborar material = Presentaciones de clases |15 horas no
didactico para mejorar el en power point presenciales
proceso de ensefianza - » Disefio de una

aprendizaje

programacién de clase

Como resultado de la capacitacion los participantes deben elaborar y
presentar informacion en formato digital sobre los siguientes aspectos:

= Directivos: Presentacion de los logros obtenidos durante el afio 2008

» Docentes: Presentacion de cinco clases (diapositivas power point) y
cinco direcciones web que fueron utilizadas para la actualizacion de

» Personal administrativo: Organizacion de los archivos informatizado.

La fase no presencial corresponde a la elaboracion de productos.

La asistencia en la fase presencial es obligatoria y se requiere el 100%

La evaluacion sera ejecutada por un jurado que estara conformado por:

» Un docente de la Carrera Computacion e Informatica

9.4. Productos a entregar
los contenidos del médulo a su cargo.

9.5.
9.6.

como requisito para la certificacion.
9.7.

*  Sub director Académico

» Un representante de los docentes
9.8.

La evaluacidon final de la capacitacion sera calculada de la siguiente
manera:

= Examen demostrativo de las capacidades logradas  55%
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*  Calidad de productos entregados 45%
Nota final = Examen demostrativo (55%) + Entrega de productos (45%)

9.9. Para obtener la certificacion el participante debera cumplir
necesariamente con haber aprobado satisfactoriamente (75%) Ia
evaluacidn final:

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. Esta capacitacién seré considerada para los contratos de los docentes y
mérito para los docentes nombrados. ‘

10.2. El informe sobre los resultados de la capacitacién remitida por el IST, es
condicién para que la DESTP otorgue los certificados de la capacitacidn.

10.3. Elinforme debe ser presentado en CD conteniendo:

Plan de trabajo

Tematrio desarrollado

Resumen de la evaluacién realizada a los participantes
Lista de asistencia de los participantes

Un ejemplar de cada material entregado a los participantes
Productos elaborados por los participantes

Fotografias o videos de la ejecucién de la actividad.

Organizado segun la estructura siguiente (anexo No. 2)

10.4. Las Direcciones Regionales de Educacién deberan supervisar la
capacitacién que realicen los Institutos Superiores Tecnoldgicos.

10.5. Cualquier aspecto no contemplado en la presente Directiva, sera resuelto

por la Direccién de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva —
DESTP.

San Botja, 11 SEP 2008

[ («:;%9,:‘
S JANDRO SOLI{S GOMEZ
A

g g;ir General de Educacion Superior y
Técnico Profesional
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.. Anexo No. 1

METAS DE PARTICIPANTES

[PERG-JAPON : = AMAZONAS = I T BT
A CARLOS SALAZAR ROMERO ANCASH 1 85| 26
R DE CASMA ANCASH 1 i 3
) DE HUARMEY ANCASH ‘ 1 37| 5
s ELEAZAR GUZMAN BARRON ANCASH 1 84 19
. ABANCAY APURIMAC ] 1 21 12
7 CHALHUANCA APURIMAC 1 6 1
R FAUSTO B. FRANCO AREQUIPA 1 36, 10
. HONORIO DELGADO ESPINOZA AREQUIPA 1 122 28)
o | JORGE BASADRE AREQUIPA 1 41 14
“ PEDRO P. DIAZ AREQUIPA 1 103 25|
2 YANQUE AREQUIPA 1 6| 2
o AUCARA AYACUCHO 1 11 3
1 FEDERICO GONZALES CABEZUDO AYACUCHO 1 9 1
_15|HUANTA AYACUCHO 1 28 5|
© JOSE MARIA ARGUEDAS AYACUCHO 1 20| 7
17 MANUEL ANTONIO HIERRO POZO AYACUCHO 1 22 5
@ VICTOR ALVAREZ HUAPAYA AYACUCHO 1 39 20,
0 CAJAMARCA CAJAMARCA 1 "20 10
o CHOTA CAJAMARCA 1 19 17|
» PEDRO ORTIZ MONTOYA CAJAMARCA T 13 9
2 SAN AGUSTIN CAJAMARCA 1 19| 5|
23|SAN MARCOS CAJAMARCA ! 7 2
o CEFOP - CAJAMARCA S AJAMARGA 1 6| E
SIMON BOLIVAR CALLAO 1 103 21
- ESPINAR CUSCO 1 27 7
: TUPAC AMARU CUSCO ] 1 66 12
o8 VILCANOTA CUSCO 1 36| 9|
2 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 1| 48 10
APARICIO POMARES HUANUCO 1 43 17}
. MAX PLANCK HUANUCO 1 15 8
= NARANJILLO HUANUCO 1 20 4
Zi CATALINA BUENDIA DE PECHO ICA 1 100 25|
CHINCHA ICA 1 55 18
:: FERNANDO LEGN DE VIVERO ICA 1 30) 12|
NASCA ICA 1 37, 7

36
PALPA ICA 1 31 4

37|
PISCO ICA 1 41 14
_z‘ANDREs AVELINO CACERES DORREGARAY [JUNIN 1| 85 27,
4: JOSE MARIA ARGUEDAS [JUNIN 1 38 13
) PUERTO LIBRE JUNIN 1 14 6
* SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO JUNIN 1 86| 23
+ SAUSA i JUNIN 1 37| 6]
- TEODORO RIVERA TAYPE JUNIN 1 25| 5
+ NUEVA ESPERANZA LA LIBERTAD 1 54 15
:: 0TUZCO LA LIBERTAD 1 19 4
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o TRUJILLO LA LIBERTAD 1 sal 1o|
VIRU JLA LIBERTAD
48 ! 1 q
A VICTOR ANDRES BELAUNDE LA LIBERTAD 1 14 5
A CEFOP - LA LIBERTAD LA LIBERTAD 1 6] 2
o1 ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR L AMBAYEQUE 1 45 19]
MONSEFU LAMBAYEQUE 1 8 3
52
o REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA LAMBAYEQUE 1 96, 40)
o CARLOS CUETO FERNANDINI | IMA METROPOLITANA 1 107] 35
- GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO LIMA METROPOLITANA 1 112) 28
- HUAYCAN LIMA METROPOLITANA 1 26 12
o LJUAN VELASCO ALVARADO LIMA METROPOLITANA 1 52) 8
JULIO CESAR TELLO LIMA METROPOLITANA 1 111 23
58 ) .
s MANUEL SEOANE CORRALES LIMA METROPOLITANA 1 95| 14
o0 MISIONEROS MONFORTIANOS LIMA METROPOLITANA 1 36 5|
o1 VILLA MARIA L IMA METROPOLITANA 1 51 12)
o CANETE LIMA PROVINCIA 1 38 17|
o CONTAMANA LORETO 1 25 9
o MANOS UNIDAS LORETO 1 13 —zl
o5 PEDRO A. DEL AGUILA HIDALGO LORETO 1 102) " 59|
o JORGE BASADRE GROHMAN MADRE DE DIOS 1 35 11
o ALIANZA RENOVADA ICHUNA-BELGICA MOQUEGUA 1 13 6
o JOSE CARLOS MAREATEGUI MOQUEGUA 1 53 11
o LUIS E VALCARCEL MOQUEGUA 1 61 14]
70 PASCO PASCO 1 38| 16
i, ALMIRANTE MIGUEL GRAU PIURA 1 71 40
- CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL BINACIONAL  |PIURA 1 14 10}
. JUAN JOSE FARFAN CESPEDES PIURA 1 25| 7
3
4 LUCIANO CASTILLO COLONNA PIURA 1 21 5|
- SANTO DOMINGO DE GUZMAN PIURA 1 10, 6|
N SULLANA ~|PIURA 1 61 24
6|
vicus PIURA 1 10 4
77 .
. [ACORA ~|PUNC 1 10 3
8
- [ANDRES AVELINO CACERES PUNO 1 5 3
a0 AYAVIRI PUNO 1 33 16
; DE YUNGUYO PUNO 1 12 3
8
DESAGUADERO PUNO 1 16| 3
82)
o HUANCANE PUNO 1 26 5|
) ILAVE PUNO 1 17] 9|
84 i
o5 JOSE ANTONIO ENCINAS (JAE) PUNO 1 108| azI
JuLt PUNO 1 24 16}
86|
o MACUSANI PUNO 1 5| 4
MANAZO PUNO 1 7 1
88|
o MANUEL NUNEZ BUTRON PUNO 1 68 24
MUNANT PUNO 1 12 4
90,
PEDRO VILCAPAZA PUNO 1 23 ﬂ
91
o SAN JUAN DEL ORO PUNO 1 E 2|
ISAN SALVADOR PUNO 1 5 j
93
o SAN TAROSA PUNO 1 9 2)
ALTO MAYO SAN MARTIN 1 27| 11
95 .
NOR ORIENTAL DE LA SELVA SAN MARTIN 1 40 39
96|
SAN MARTIN 1 25 15|
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o - o8 FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL TACNA 1 64 18
a9 RAMON COPAJA - TACNA 1 14 7

100 24 DE JULIO DE ZARUMILLA ) TUMBES 4 1 44 14

101 SUIZA UCAYALL 1 - 80| 51

Anexo No. 2
|----- Informe de capacitaciéh
R Plan de trabajo
----- Temario desarrollado
|~=emn Resumen de la evaluacién
Jomem Lista de participantes
f-mmmm Material entregado a los participantes
fmmn Productos Elaborados
frmmnn Carrera Profesional 01
| J--mme Participante 01
I f--mmn Participante 02
| J-=mem Participante n
I

|ammmm Carrera Profesional 02

[<meen Carrera Profesional n
ey
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