CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29304, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, tiene por
objeto regular la creacidn y el funcionamiento de instifutos y escuelas de educacidn superior, publicos ©
privados, conducidos por personas mnaturales o juridicas, gue forman parte de la etapa de educacidn
superior dal sistema educativo nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educaci6n;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 79° y 80° literal a) de la Ley N°
28044, ey General de Educacidn, ¢l Ministerio de Educacién es el érgano  del Gobierno Nacional que
tene por fnalidad definir, dingir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en
concordzncia con la politica general del Estado, as{ mismo dentro de sus funciomes estd el de defini,
dirigir, reguiar vy evaluar, en coordinacién con las regiones, la politica educativa y pedagdgica nacicnal y
establecer poiflicas especificas de equidad;

(Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 0023-2010-ED, se aprobd el Plan de
Adecuacién  de los actmales Institnios y Escuelas  de Educacidn Saperiar a la Ley N° 20394 — Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior, cuyo objetive es normar en el ambito nacional la adecuacién
de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a las disposiciones de dicha Ley y su Reglamento, asi
misme en su Artficulo 3% encarga a la Direccidén General de Educacién Superior y Téenico Profesional,
dictat las normas y disposiciones complementarias y especificas en lo que corresponda y que resulten
necesarias para la mejor aplicacidn del Plan de Adecuacidn;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias, establece en el literal ) del Articulo
37° gue es funcidn de Ja Direccién General de Educacidn Superior y Técnico Profesional aprobar normas
académicas y administrativas referidas al ingreso, promocién, certificacidn, titulacidn, traslado,
convalidacién y otros de la Educacién Superior Pedagdgica, Tecnoldgica y la Técnico Productiva;

Que, la Direccion de Educacidn Superior Tecnoldgica y Técnico Productive, v Ia
Direccidn de Educacién Suoperior Pedagdgica han formulado los lineamientos para elaborar el contenido
del Reglamento Institucional y documentos de gestidn en los Institutos ¥y  Escuelas de Educacion

Superior;

;'\‘9“;_&:37,_”,,@3;}" A De conformidad con el Decreto Ley N® 25762, modificado por Ley N° 26510, Ley N°
\éz"“"/ 20394; Decreio Suprema N° 006-2006-ED y sus normas modificatorias; Decreto Supremo N° 004-2010-
f ED, Rescluciones Ministeriales N°s 0333-2007-ED v 0023-2010-ED;

SE RESUELVE:

Axticulo 1°%.-. Aprobar los “LINEAMIENTOS PARA ELABORAR EL REGLAMENTO
INSTITUCIONAL Y DOCUMENTOS DE GESTION DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR™, los mismos que forman parte integrante de la presente Resolucidn.



Ayticulo 2°.- Los Lineamientos aprobados en el Articulo 1° de la presenie Resolucidn

2, '5;-,! seran publicados en el porial electrdnico del Ministerio de Educacién www.minedu.gob.pe, y en el de la
Q?g_n@y Direccién de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva y Direccién de Educacion Superior
Pedagdgica.

Registrese y comuniquese




LINEAMIENTOS PARA EEABORAR KL REGLAMENTO INSTITUCIONAL ¥
DOCUMENTOS DE GESTION DE _LOS INSTITUTOS ¥ ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR

La Direccién General de Educacién Superior y Técnico Profesional del Ministerio de
Bducacién es la encargada de dictar las normas y disposiciones complementarias y
especificas en lo que corresponda, por esta razén se ha desarrcllado los Lineamientos
para elaborar el contenido del Reglamento Institucional, el cual debe tener en cuenta
los dispositivos legales vigentes: Ley N° 20394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-ED, y
el Plan de Adecuacién de los actuales Institutos y Escuelas de Educacidn Superior a la
Ley N° 29394, aprobado por Resolucién Ministerial N° 0023-2010-ED.

El Reglamento Institucional es el dotumento normativo de cada Instituto y Escuela de
Educacién Superjor, establece un conjunto de normas sustantivas y procedimentales
enmarcados en la visién y misién institucional, es de cumplimiento obligatorio para los
diferentes actores de la comunidad educativa .

El Reglamento Institucional es elaborado bajo la conduccidn del Director General de la
institucién, con participacién y aporte de los docentes y personal administrativo, en
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 29394,

El Reglamento Institucional se debe elaborar considerando la signiente estruchura:
Disposiciones Generales; Desarrollo Educativo; Organizacion y Régimen de Gobierno
del TES: Comunidad Educativa; Fuentes de Financiamiento y Patrimonio; Receso, Cierre,
Transferencia, y Reapertura; y Disposiciones Complementarias y Transitorias.

Disposiciones Generales, debe contener: fines, objetives, base legal, alcances del
Reglameato Institucional, asi como su aprobacién y vigencia. Creacion y revalidacidn de
la institucién, principios, fines y objetivos institucionales, autonomia, articulacién con
instituciones de Educacién Superior y Educacién Bdsica, cooperacién nacional e
internacional.

Desarrollo Eduecativo, contendra: el proceso de admisién, matricula, evaluacion,
promocién, homolegacion, titulacidn, (raslados internos y exiernos de matrictla,
convalidaciones de estudios, subsanaciones, licencias, y abandono de estudios. Los
documentas oficiales de informacién, los disefios curriculares, planes de estudio, titulos,
estudios de post titule, carreras autorizadas, creacion de nuevas carreras y programas
experimentales, Ja préctica pre- profesionat, la investigacion e innovacidn; la
supervisién, moniioreo y evaluacién institucional.

Organizacién y Régimen de Gobierno, el cual deberd contener: planificacién, gesuon
institucional, organizacidn y régimen de gobierno.

T2 Comunidad Educativa, contendrd: derechos y deberes, estimulos, infracciones y
sanciones, personal docente, personal directivo, jerdrquico, y personal administrativo. y
de los estudiantes. Organizacién de asociacidén de egresados, funciones y seguimiento.
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Fuentes de Financiamiento y Patrimonio, contendrd: aportes del Hstado, otros ingresos
(Decreto Supremo N® 028-2007-ED) y donaciones. Patrimonio y el inventario de bienes
de la nstitucion.

Receso, Clerre, Transferencia y Reapertura

Disposiciones Complementarias y Transitorias, se tendrd en cuenta todas aquellas
disposiciones no especificadas en ¢l documente de acuerdo a las leyes y normas
vigentes al momento de la elaboracién y aprobacién del Regiamento Institucional entre
ellas el proceso de adecuacidn a la nueva Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior, los programas FOTEM y FOBAS en los [ESFA, y el funcionamiento de
evaluacion periddica dela web institacional.

La Institucidn considerard otros aspectos gue crea convenientes para desarrollar una
gestidn de calidad.

Ademis del Reglamento Institucional todo Instituto y Escuela de Educacién Superior
debe contar con Documentos de Gestién, como el Proyecto Educativo Institucional
(PED) y Plan Anual de Trabajo (PAT) que orientan el desarrolio de las actividades

administrativas y pedagdgicas.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), considera en su estructura datos generales
de la institucién, identidad, diagndstico, propuesta pedagdgica y propuesta de gestion.

El Plan Anual de Trabajo (PAT), considera en su estructura entre otros aspectos: datos
senerales de la institucidn, diagadstico operative, objetivos anuales (Area Institucional,
Area Pedag6gica v Area Administrativa), metas por drea, programacion de actividades
por drea, recursos y evaluacion.
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