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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0279-2010-ED, se aprueba la Directiva
“Normas parz la aplicacion del nuevo Disefio Curricular Bésico de la Educacién Superior Tecnolégica
en los Tastitutos de Educacién Superior Tecnoldgicos, Institutos Superiores de Educacién e Institutos
de Educacién Superior Pedagdgicos autorizadas™ y se oficializa el uso de correo electrénico, con el fin
de implementar una comunicacién adecuada entre las instituciones de educacién superior tecnolégica
para desarrollar el nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnolégica;

Que, mediante Resolucmnes Directorales No. 0164-2010-ED, 0235-2010-ED y 0503-
2010-ED, se autoriza a 122 TBST y 15'ISE, Ia aplicacién del nuevo Disefio Curncu]ar Bésico de I
. Educacidn Superior Tecnoldgica a partir del afio 2010;.

. Que, como mecanismos de comunicacién en la aplicacién del nuevo Disefin
Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica, la capacitacién en el uso de tecnologfas de
informacidn y commicacidn, sirvid para gue los actores involucrades de la comunidad educativa,
directivos, docentes y adicionalmente el persoual admmlstratwo puedan comunicarse e intercambiar
informacién en tiempo real;

Que, la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, Articulo
6°, literal ) sefiala “Fomentar la creatividad y la innovacién para desarrollar nuevos conocimientos que
aseguren mejorar un bien o un servicio, los procesos, los elementos y sus relaciones en una realidad
concreta, y la capacidad del ser humano de plantear alternativas novedosas de solucion a un problema”,
el Articulo 27° literales a) y d), ¥ Articule 4]1° que sefiala “Los Institutos y Escuelas estimulan a sus
docentes con la facilitacion de programas y servicios de capacitacién profesional, cultura, fisica,
artistica, deportiva y de recreacion, entre otros. Asi mismo fomentan la elaboracién y use de materiales
educativos pertinentes”;

Que, por tanto es necesaric establecer orientaciones generales para la capacitacion del
personal directivo, docente y administrativo de institutos de educacidn superior tecnoldgicos e
institutos superiores de educacion, que aplican el nuevo Disefio Curricular Bésico de la Educacién

@m,(% Superior Tecnolégica, en el uso de las nuevas tecnolog;as de informacidn y comunicacién;
¥ % . 0
5. gié\gg N Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 37° del Reglamento de
Z ¥, Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N°© 006-2006-

e ED y sus modificatorias, la Direccidn General de Educacidn Superior y Técnico Profesional es
responsable de formular, proponer y orientar la politica pedagdgica para la Educacién Superior

Tecnoldgica;

Estando a o mformado por la Direccién de Educacién Superior Tecnologlca y
Técnico Productiva, mediante el Informe N° (352-201)-DESTP v;

De cunformidad con lo ‘establecido, en el Decreto. Supremo N°® (004-2010-ED,
Resolucidén Ministerial N° §023-2010-ED, Resclucion Directoral N° 896-2006 ED, 0164-2010-ED,
0234-2010-ED, 0235-2010-ED, 0279-2010-ED y 0505-2010-ED;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.~ Aprobar la Directiva N® (43-2010-DIGESUTP-DESTP “Orientaciones
generales para |z capacitacion, en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion del persenal
directivo, docente y administrativo de Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico e Instinto
Superior de Educacidn Piblico que han sido autorizados a desarroliar el puevo Disefio Curricular
Basico de la Educacidn Superior Tecnolégica el afio 2010™.

Articulo 2°.- Disponer que la Direccién de Educacién Superior Tecnolégica ¥
Técnico Productiva, asesore y realice el monitoreo de las acciones para el cumplimiento de la presente
Resolucidn.

Articulo 3°.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacién el estricto ¥
adecuado cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucin.

Registrese y comuniquese,

g EJANDRO SOLIS GOMEZ
Director General de Educacién Superior
y Téenico Profesional
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DIRECTIVA No Y 2010-DIGESUTP-DESTP

“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA CAPAQ!TAC@N, EN EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL PERSONAL DIRECTIVG,
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO E INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGION PUBLICO QUE HAN
SIDO AUTORIZADOS A DESARROLLAR EL NUEVO DISENO GURRICULAR BASICO DE
LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EL ANO 2010”

L FINALIDAD

Establecer los lineamientos generales para la organizacion, ejecucion y evaluacion de la
capacitacion, en el uso y aplicacion de las tecnologlas de informacion y comunicacion
para el personal directivo, jerarquico, docente y administrativo de Instituto de Educacion
Superior Tecnologico (IEST) e Instituto Superior de Educacion {ISE) que han sido
autorizados a desarrollar el nuevo Disefio Curricular Basico (DCB) de la Educacion
Superior Tecnolégica, (EST) el afio 2010.

K OBJETIVOS

= Desarrollar capacidades en el uso de [as tecnologias de informacion y comunicacién,
para directivos, docentes y personal administrativo de IEST e ISE, que aplican el
nuevo DCB de la Educacion Superior Tecnoldgica.

= Favorecer el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién como
herramienta didactica de los docentes para el proceso ensefianza aprendizaje.

“  Mejorar la organizacion y registro de la informacién producida por el IEST e |SE.

v Mejorar la gestion pedagogica e institucional del IEST e ISE que asegure un servicio
educativo de calidad,

= Capacitar al persanal de los IEST e ISE para el desarrollo de actividades a través de
medios virtuales.

l. BASE LEGAL

s Ley General de Educacion No 28044,

= Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior No.29394.

* Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior. .

= Resolucion Ministerial N° 0023-2010-ED, que aprueba el Plan de Adecuacion de los
actuales Institutos y Escuelas de Educacién Superior a la Ley N° 28394 - Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

* Resolucion Ministerial N° Q237-2009-ED, que resuelve Ampliar la aplicacidn del
nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica, a todos los
Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos a nivel nacional, a partir del afio 2010.

* Resolucion Directoral No. 0164-2010-ED, 0235-2010-ED 'y 0505-2010-ED, Autorizan
a Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos a Desarrollar el nuevo Disefio
Curricular Basico de |la Educacion Superior Tecnoldgica, a pariir del afio 2010.

= R.D. No.278-2010-ED, Normas para la aplicacién del nuevo Disefio Curricular Basico
de la Educacidn Superior” Tecnoldgica en los Instititos de Educacién Superior
Tecnoldgicos, Institutos Superiores de Educacion e Institutos de Educacién Superior
Pedagogicos autorizados. _

= R.D. No.056-2008-ED, Normas para la Implementacion y Funcionamiento del
Sistema de Seguimiento de Egresados en los Institutos Superiores Tecnoldgicos
Plalicos que aplican el nueve Disefio Curricular Basice de la Educacion Superior
Tecnolégica.
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ALCANCES

= Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP).
»  Direccion de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva (DESTP).
= Direcciones Regicnales de Educacion (DRE).

[EST & ISE gue aplican el nuevo DCB de lg EST.
METAS DE ATENCION

1788 participantes, de 122 IEST y 15 1SE (segtin Anexo No.1), qua aplican el nuevo DCB
de la EST dentre del marco de ampliacién de la aplicacion del nuevo DCB 2010 aprobado
con R.M. N° 0237-2009-ED.

DURACION, LUGAR Y FECHAS DE EJECUGION

Lugar: Ambientes de los IEST e ISE que se encuentran desarrollando el nuevo DGR de
la EST.

Fechas: Dias y horas que no interfigran con el normal desarrollo académico y lectivo del
IEST o ISE entre los meses de julio a noviembra del 2010,

Duracién: 70 Horas pedagégicas distribuidas en 40 horas presenciales y 30 horas no
presenciales.

RESPONSABLES
De la ejecucidn
Direccién General de cada uno de los IEST & ISE que aplican el nuevo DCB de la EST.

= En los IEST & ISE que cuentan con la carrera Computacion e Informatica, los
docentes de dicha carrera seran los encargados de su ejecucion.

= En los IEST e ISE que no cuenten con la carrera Computacidén e Informatica
coordinaran con los IEST e ISE que tengan |a carrera para desarrollar la capacitacion
en conjunto con estos, o pueden disponer que el facilitador esté a cargo de los
servicios profesionales de terceros.

Del Monitoreo
= Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica v Técnico-Productiva - DESTP.

= Direcciones Regionales de Educacion, que supervisaran el desarrollo de la
capacitacion, garantizando el cumplimianto del plan de trabajo aprobada.

Vill. DISPOSICIONES GENERALES

8.1 La capacitacion esta dirigida a todo el personal administrativo, docente y
directiva, nombrado y coniratedo del [EST o ISE autorizado a desarrollar el
nuevo Disefio Curricular Basico de la EST, no pudiéndose extender a otro tipo de
participantes, ajenos a la insiitucion,

8.2 El director general del IEST o ISE designara una comision que se encargue de la
organizacién y ejecucion de la capacitacion, mediante Resolucion Directoral.

8.3 La comisién estara conformada por:
= El director general, quién la presidira
= Eljefe de unidad académica
= El docente encargado del plan de desarrolfo informatico en el IEST o ISE.
= Los docentes nombrados o contratados de la carrera profesional
Computaciaon e Informatica.
= Un personal administrativo.
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B.4 La comision debera elaborar un plan de trabajo que incluya ila programacion ds
las acciones a desarollar asi como la designacidn del(os) capacitador(es},
asignacién y disiribucion de las aulas y/o laboratorios en donde se desarrollara la
capacitacion, los recursos materiales requeridos, horario y el presupuesto
carrespondiente,

8.5 El costo para la cépacitacién sera asumido por el IEST o ISE.

8.6 El plan de trabajo debera ser aprobado por el director general del IEST o ISE,
guien en un plazo de dos dias habiles posteriores a la aprobacién, debera
remitilo & la DRE de su jurisdiccion para su conocimiento, supervision y
monitoreo de su ejecucion, asi como a la DESTP via correo a las siguientes
direcciones:  jcruz@minedu.gob.pe y dlugue@minedu.geb.pe para  su
seguimiento y menitoreo.

8.7 Segun D.S. N° 004-2010-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29394,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, se considera infraccién, que
el IEST o ISE no informe o no haya realizado la capacitacian durante el periodo
establecido, y la sancién que se aplicara sera segln el Articulo 84° del
mencionado Reglamente.

X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
DE LA CAPACITACION

8.1 El{los) capacitador(es} elaborara(n) el disefio de la capacitacion y determinara
los materiales a utitizar.

§.2 La comision revisara el disefio de la capacitacion y los materiaies elaborados por
el(los) capacitador(es), dandoe la conformidad del caso.

: 8.3 Los recursos que se ulilizaran para la capacitacion comprende: laboratorio de
computo, computadoras que tengan conexion a internet y proyector multimedia.

9.4 l.a capacitacion debera lograr las siguientes capacidades mediante los
contenidos minimos, y aplicando los criterios de evaluacion establecidos en el
siguiente cuadro.

i EE FEVALUACION
Administrar la = Reconocimiento del rganiza la informacion en | 5 horas
informacion " entomno archivos y carpetas. presenciales
usando la = Administracion de = Reconoce diversos tipos 3 horas no
computadora archivos y carpetas de archivos presenciales
= Software antivirus, * Utiliza aplicacicnes para
compresores y otros. tareas especificas con los
archivos.
Utilizar *= Formatodetexioy = Crea plantillas utilizando 10 horas
adecuadamente parrafo. diversos formatos y estilus. | presenciales
el procesadorde |= Disefiodel = Genera documentos 3 horas no
textos documento. Masivos presenciales
s Insefcion de
elementos.
, * Tablas.
= Plantillas.
= Cdrrespondencia.
= Creacién de macros.
Utilizar ¢« Formato. ¥ Elabora cuadros para 12 horas
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adecuadamente |= Formato condicional calculos automaticos. presenciales
la hoja de célculo = Funciones. Realiza e interpreta 3 no
= Graficos. graficos segun presenciales
Analisis de datos necesidades pertinentes
-Filtros. propuestas.
-Subtotales. Tabula datos externos para
-Tablas dinamicas, satisfacer consultas.
= Creacion de macros
= QObtencion de datos
externos.
Utilizar = [Disefo de Elabora presentacionss, 8 haras
adecuadamente presentaciones considerando, formato con | presenciaies
la herramienta de [= Presentacion para estilos, estructura de 3 horas no
presentaciones impresion informacion y animacion presenciaies
= Componenfes adecuada
mitltimedia
= Animaciones
Establecer = Plataforma virtual Utiliza una cuenia de 5 heras
comunicaciones |= Comunicaciones correo electronico presenciales
adecuadas a virtuales Participa en foros y chat 3 horas no
través del internet i« Foros Participz en un curso presenciales
virtual
Elaborar material |= Presentaciones de Elabora material didactico |15 horas no
didactice para clases en diapositivas de acuerdo & la ficha de presenciales
mejorar el = Disefio de una actividad de aprendizaje
proceso de programacion de programada,
gnsefianza — clase.
aprendizaje (sdlo
para personal
Directivo y
Docenie)
Elaborar material |= Formato del Elabora instrumentos de 15 horas no
que permita [nstrumento de control, segun ias variables | presenciales
mejorar los control administrativo de mejora de la Resolucion
pProcesos Viceministerial N® 020~
administrativos 2008-ED "Acciones de
{sdio para " simplificacion
personal administrativa”
Administrativo} '

: 9.5
G
f# viSACION 3
'-?;‘5; DESTP -g
o

9.6

9.7

9.8

La capacitacion se ejecutara en dos fases:

v |.a fase presencial, en la cual se desarrolian los contenidos sefalados
anteriormente y se ejecuta en los laboratorios de los IEST o ISE.

= La fase no presencial corresponde a la elaboracion de productos, por parte
de los participantes y facilitadores en ambientes diversos.

ta asistencia en la fase presencial es obligatoria v se requisre el 100% como
requisito para la certificacian.

Los facilitadores y docentes que fengan dominioc de las capacidades
estabiecidas, presentaran sus productos y participaran apoyando |a capacitacién
a los demas participantes.

Productos a entregar
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Como resultade de la capacitacion los participantes deben elaborar y presantar
praductos en formato digital sobre los siguientes aspectos:

= Directivos: avance del desarrollo del Plan Anual de Trabajo (PAT) en relacion
con el Proyecto Educativo Institucional (PE!) y Reglamento Institucionai (RI).

= Docentes: Presentacion de una actividad de ensefianza aprendizaje (minimo
15 diapositivas) y cinco direcciones web que fueron utilizadas para a
actualizacion de ios contenidos de la unidad didactica a su cargo.

= Personal administrativa: Organizacion de los archivos de forma digital.

DE LA EVALUACION
9.9 La evaluacion sera ejecutada por un jurado que estaré conformado por;

= Jefe de unidad académica
= Un docente de |z carrera Computacion e informatica
= Unrepresentante de los docentes

9.10  Laevaluacion final de la capacitacidn serd calculada de |z siguiente manera:

= Prueba demostrativa de |las capacidades logradas 55%
«  Producto entregado 45%

DE LA CERTIFICACION

9.11 Para obtener la certificacién, el participante debera demostrar necesariamente,
haber aicanzado satisfactoriamente el 75% de ia evaluacion final.

9.12  El director general del IEST e ISE deberd remitir, a la Direccion de Educacion
Superior Tecnologica y Técnico Productiva — DESTP del Ministerio de
Educacién, un informe con los resultados y productos de la capacitacion
realizada, el cual debera estar visado por la DRE. '

. 913 De encontrarse conforme los informes vy Ia documentacion, la Direccidn de
Educacien Superior Tecnologica y Técnico Productiva (DESTP) otorgara los
certificados correspondientes.

9.14  La recepcion de los informes y la documentacion, por parte de la DESTP se
realizard desde el mes de julio del 2010 hasta enero del 2011,

X. DISPOSICIONES COKMPLEMENTARIAS

10.1.  El certificado de capacitacién sera considerado reguisito para los coniratos de los
docentes y merito para los docentes nombrados.

10.2.  Elinforme sobre los resultados de la capacitacion remitida por el director general
del [EST o ISE, es condicidn para que la DESTP otorgue los certificados de
capacitacion.

10.3. El informe debe ser presentado por el director general del IEST e ISE en CD,
conteniendo: :

Plan de trabajo

Temario desarrollado

Resumen de la evaiuacion realizada a los participanies y facilitadores
Lista de asistencia de los participantes

Un ejemplar de cada material enfregado a los participantes

Productos elaborados por los participantes y facilitadores

Foiografias o videos de la ejecucion de la actividad

-] -] o -] o -1 -4
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Organizado segln Anexo No,2,

10.4.  Cualquier aspecto no contemplado en la presente Directiva, sera resuelto por Ia
Direccidn de Educacion Superior Tecnologica y Técnico Productiva ~ DESTP.

San Borjz,

AGD. 2010

EJANDRD SOLIS GOMEZ -

Dlrector General de Educacién Superior y
Técnica Profesional
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Anexo Mo, 1
META DE PARTICIPANTES

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS
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N REGION: Gl e RS i

1| AMAZONAS GUSTAVO EDUARDO LANATTA LUJAN

2 | AMAZONAS TSAMAJAIN

3 | AMAZONAS LONYA GRANDE

4| ANCASH DE LLAMELLIN 8

5| ANCASH CARHUAZ 13
& | ANCASH HUAR| 13
7 | ANCASH DE PISCOBAMBA 25
8 | ANCASH SEROR DE LA DIVINA MISERCORDIA U
9| ANCASH CABANA 13
10 | ANCASH NARCISO VILLANUEVA MANZO 13
11| ANCASH COPACABANA 8
12 | ANCASH RECUAY 13
13 | ANCASH SAN PEDRO 8
14 | ANCASH VIRGEN DE GUADALUPE 19
15| ANCASH AGUSTIN HAYA DE LA TORRE 13
16 | ANCASH ANTONIO RAIMONDI 13
17 | ANCASH VICENTE FERRER ’
18 | APURIMAC ALEREDO SARMIENTO PALOMINO 7
19 | APURIMAC DE CHINCHEROS 13
20 | APURIMAC CHALHUAHUACHO 24
21 | APURIMAC VILCABAMBA 19
22 | AREQUIPA | CASTILLA 18
23 | AREQUIPA CHIVAY 13
24 | AREQUIPA CHUQUIBAMBA 13
25 | AYACUCHO CHIPAO 13
28 | AYACUCHO SANTO DOMINGO DE GUZMAN 13
27 | AYACUCHO HATUN SORAS ’
28 | AYACUCHO SAN JUAN /
29 | CAJAMARCA JOSE ARNALDO SABOGAL DIEGUEZ 24
30 | CAJAMARCA ALFREDO JOSE MARIA ROCHA ZEGARRA | 13
31| CAJAMARCA CHALAMARCA 7
32 | CAJAMARCA SAN ANTONIO DE PADUA 7
33 | CAJAMARCA QUEROCOTO !
34 | CAJAMARCA FELIPE ALVA Y ALVA 7
35 | CAJAMARCA CARLOS MALPICA RIVAROLA 7
36 | CAJAMARCA BAMBAMARCA . - 13
37 | CAJAMARCA 4 DE JUNIQ DE 1821 46
38 | CAJAMARCA DE GHIRINOS 7
36 | CAJAMARCA SAN IGNACIO 29
40 | CAJAMARCA ANDABAMBA 7
41| CAJAMARCA SANTOS VILLALOBOS HUAMAN 13
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42| cusco SANGARARA 7
43| cusco ANTA 7
44| cuUsco EL DESCANSO [
45| cuUsco ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYAGHI 8
46| CUSCO VELILLE 7
47 | HUANCAVELICA MANUEL SCORZA TORRE 18
48 | HUANGAVELICA VIRGEN DE COCHARCAS 7
49 | HUANCAVELICA LIRCAY 7
50 | HUANCAVELICA AURAHUA 13
51| HUANCAVELICA CASTROVIREYNA 1
52 | HUANCAVELICA NUEVO OCCORO /
53 | HUANCAVELICA RUBEN MARAVI ROMAN 1
54 | HUANCAVELICA PAMPAS 24
55 | HUANCAVELICA PAZOS ’
56 | HUANCAVELICA SAN JOSE ’
57 | HUANUCO TINYASH 13
58 | HUANUCO JAVIER PULGAR VIDAL 13
59 | JUNIN HEROES DE SIERRA LUMI 7
60 | JUNIN DE CONCEPCION 7
61 JUNIN 9 DE MAYO /
62 { JUNIN CANIPACO 18
63 | JUNIN MARCO 13
84 | JUNIN MESETA DEL BOMBON 13
85 | LA LIBERTAD ASCOPE ' 18
66 | LA LIBERTAD PAIJAN 18
67 | LA LIBERTAD CIRO ALEGRIA BAZAN 43
68 | LA LIBERTAD HUAMACHUCO 13
69 | LA LIBERTAD MACHE 13
70 | LA LIBERTAD GUADALUPE 24
71| LA LIBERTAD JORGE DESMAISON SEMINARIO 24
72| LA LIBERTAD CHILLIA 8
73| LA LIBERTAD ERASMO ARELLANO GUILLEN 8
74 | LA LIBERTAD LIBERTAD 7
75| LA LIBERTAD HEGTOR VASQUEZ JIMENEZ 7
76 | LA LIBERTAD MANUEL GONZALES PRADA '8
77 | LA LIBERTAD FLORENCIA MORA 13
78 | LA LIBERTAD VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 13
79 | LAMBAYEQUE CHONGOYAPE 3
80 | LAMBAYEQUE CIUDAD ETEN 13
81 LAMBAYEQUE EDILBERTO RIVAS VASQUEZ 18
82 | LAMBAYEQUE PASCUAL SACO OLIVEROS 18
B3 | LAMBAYEQUE MOTUPE 24
84 | LAMBAYEQUE OLMOS 18
85 | LIMA METROPOLITANA | RAMIRO PRIALE PRIALE !
86 | LIMA METROPOLITANA | MAGDA PORTAL 8




6623 -2010

87 | LIMA METROPOLITANA | ARTURO SABROSO MONTOYA 13
88 | LIMA METROPOLITANA | DISERO 7
89 | LIMA METROPOLITANA | LUIS NEGREIROS VEGA 56
90 | LIMA PROVINCIAS SANTA MARIA MAGDALENA i3
91 | LIMA PROVINCIAS CANTA !
82 | LIMA PROVINCIAS CHANGAY 7
93 | LIMA PROVINCIAS PACARAN /
94 | LIMAPROVINCIAS | PACARAOS !
95 | LIMA PROVINCIAS AMAUTA JULIO C. TELLO 13
96 | LIMA PROVINCIAS NICANOR MUJICA ALVAREZ CALDERON | 7
97 | LIMA PROVINCIAS JATUM YAUYOS 12
98 | LORETO LAGUNAS 13
g9 | LORETO MARISCAL RAMON CASTILLA 8
100 | LORETO FERNANDO LORES TENAZOA /
101 | MADRE DE DIOS IBERIA 13
102 | MOQUEGUA DE LOS ANDES 13
103 | PASCO RODRIGO SALAZAR PALACIOS 13
104 | PASCO OXAPAMPA 13
105 | PASCO FERNANDO BELAUNDE TERRY 7
106 | PASCO ALEXANDER VON HUMBOLDT 24
107 | PASCO ALFRED NGBEL 18
108 | PASCO PAUCARTAMBO 18
109 | PIURA AYABACA 18
110 | PIURA SAN ANDRES !
111 | PIURA CANCHAQUE 13
112 | PIURA NESTOR SAMUEL MARTOS GARRIDO 13
113! PIURA LUIS F. AGURTO OLAYA 18
114 | PUNO ZEPITA 7
115 | SAN MARTIN EL DORADO /
116 | SAN MARTIN DE HUALLAGA 13
117 | SAN MARTIN ALTO HUALLAGA 24
118 | UCAYALI ATALAYA 13
119 | UCAYAL] PABLO BUTZ 7
120 | UCAYALI GOLONIA DEL CACO ’
121 | UCAYALI PADRE ABAD 13
122 | UCAYAL] PURUS 7
TOTAL 1579
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INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUGAGION

Nl REGION [ LIBE wmETa
1 | APURIMAC GREGORIO MENDEL 7
2 | CAJAMARCA OCTAVIO MATTA CONTRERAS 24
3 | CAJAMARCA BAMBAMARCA 13
4 CAJAMARCA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES" 13
5 | CAJAMARCA 13 DE JULIO DE 1882 18
6 | CAJAMARCA ALFONSQ BARRANTES LINGAN 18
7 |cusco GREGORIA SANTOS 13
8 | CUSCO TUPAC AMARU 13
8 |cusco | QUILLABAMBA 13
10 | CUSCO DIVINO JESUS 7
11 |cUSco SANTA ROSA 7
12 | CUSCO HORACIO ZEVALLOS GAMEZ 13
13 | ICA CHINCHA . 30
14 | SAN MARTIN DE LAMAS ' 7
15 | SAN MARTIN PICOTA 13

TOTAL 209

10
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Anexo No, 2

ESQUEMA DEL CONTENIDO DEL CD

2L Unidad DYD-RAM {E:)
I3 Fotografias v videos
i22) Informe de capacitacién
Lista de participantes (directivos, docentes vy administrativos)
[C5) Material entregado a los participantes
Plan de trabajo
{3 Productos elaborados
Resumen de la evaluacién
= [ Temario desarrollado
{5 Administrativos
= i) Carrera Profesional Ne 1
I3} Participante N° 1
[E5y Participante Ne 2
[ Participante M° n
& 2y Carrera Profesional N 2
& £3) Carrera Profesional N°n
@ I Directivos

2870
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