] 25 4-2008-ED

Visto el Proyecto de Directiva que establece las “Normas que Regulan fa
Seleccion de Personal para los Procesos de Contratacion y Encargatura para
Ocupar Plazas Docentes y Cargos Jerdrquicos en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos Publicos”

CONSIDERANDO:

Que, el Capitulo V Articulo 802 inciso h) de-la Ley N® 28044, Ley General
de Educacién, establece como una de las funciones del Ministerio de Educacion
el defiriir la politica sectorial de personal;

' Que, en el artfculo 632, literal b) del Decreto Supremo Nf 006-2006-ED,
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacidn, se precisa
como una de las funciones de la Unidad de Personal la de: “administrar y evaluar
los procesos técnicos y acciones de personal que demanda la Carrera Publica del
Profesotado y del Personal Administrativo™;

Que, el articulo 65° de la Ley del Profesorado N2 24028, modificada por la
Ley Ne 25212, asi como el articulo 22 de su Reglamento prescriben que “El
__personal docente que labora en el Nivel Superior del Sisterna Educativo se rige
por un Reglamento Especial que determine su jornada laboral, titulacién -
profesional, remuneraciones y demas obligaciones y derechos”;

ST Que, segin lo establecido en el articulo 8%; Capitulo 1l de la Ley N® 28175- -

T Ley Marco del Empleo Ptblico, “El procedimiento de seleccion para el acceso al
empleo piblico, se inicia con la convocatoria que realiza la Entidad y culmina con
la Resolucién correspondiente asi como la suscripcion.del contrato”;

Que, el numéral 2.6.1 del Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP'
“Desplazamiento de Personal’, establece disposiciones especificas sobre el
encargo, accién administrativa de caracter temporal, excepcional y fundamentado;

Que, es necesario emitir un documento técnico normativo y orientador que
permita ejecutar un adecuado procedimiento de seleccion de personal durante los
procesos de contratacion para cubrir plazas docentes y encargaiuras en cargos
jerdrquicos de los Institutas Superiores Tecnoldgicos PUublicos;




Con opinien favorable de la Direccién Nacional de Educacién Superior y
Técnico Profesional, mediante Memorando Ng 197-2006-DINESUTP-DESTP;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N
26510 y Decretos Supremos N°s 039-85-ED Y 006-2006-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar la Directiva N® 131-2006-ME/SG-OGA-UPER,
“Normas que Regulan la Seleccion de Personal para los Procesos de
Contratacién y Encargatura para Ocupar Piazas Docentes y Cargos Jerarquicos
en los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos”

Articulo 22.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacién y a las
Unidades de Gestion Educativa Local gue cuenten con facultades delegadas con

Resolucién, la difusién e implementacion de la presente Directiva.

Articulo 3%.- La présente Resolucion Jefatural entrard en vigencia a parir
del dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

S
!ii

Jefa de.ja Unidad {da,F‘ersdnal
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GIRECTIVA N2 -9 12006-ME/SG-0GA-UPER

NORMAS QUE REGULAN LA SELECCION DE PERSONAL PARA LOS
PROCESOS DE CONTRATACION Y ENCARGATURA PARA OCUPAR
PLAZAS DOCENTES Y CARGOS JERARQUICOS EN LOS INSTITUTOS
SUPERIORES TECNOLOGICOS PUBLICOS

| FINALIDAD

La Directiva tiene por finalidad establecer los requisitos y procedimientos
gue deben aplicar los Direclores de los Institutos Superiores Tecnoldgicos
Publicos en la convocatoria y seleccién de personal en los procesos de
contratacion y encargatura del personal docente y jerarquico
respectivamente.

il OBJETIVO

Garantizar un servicio eficiente y eficaz en los Institutos Tecnoldgicos
Publicos con personal adecuado seleccionado en estricto orden de
capacidad y mérito.

il BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Pert
3.2 Ley General de Educacion N2 28044
3.3  LeyN®26771, Ley de Nepotismo
3.4 Ley N° 27050, lLey General de la Persona con Discapacidad
modificada por Ley N2 28164
3.5 Ley N2 27588, Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios 1
( 3.6 LeyN227815, Ley del Codigo de Etica de {a Funcién Publica
3.7  Ley N2 24029, Ley del Profesorado y su modificatoria Ley N2 25212
3.8 D. 5. N® 019-30-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado
3.9 D.S. N? 039-85-ED, Reglamento Especial para Docentes de
Educacion Superior, modificado por articulo 42 del D.S.E. N© 041/93-
PCM :
310 R.M. N? 483-89-ED, Reglamento de Centros Educativos de Accion
Conjunta
311 D.S. N2 051-91/PCM, Niveles Remunerativos de los Funcionarios,
Directivos, servidores, modificado por D.U. N2 105-2001
312 R.V.M. N* 0064-94-ED, Faculta la aprobacién de los Organigramas
Estructurales y Cuadros de Asignacidn de Personal de los Institutos
Superiores Pedagdgicos y Tecnoldgicos.
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B AMBITO DE APLICACION

4.1 Direccicnes Regionales de Educacion. _

4.2 Unidades de Gestién Educativa Local, siempre gue cuente con
facultades delegadas con Resolucién.

4.3 Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos.

v ALCANCE

5.1 Profesionales de la Educacion.

5.2 Profesionales universitarios en otras ramas.

5.3  Profesional Técnico. '

5.4  Bachiller Universitario, excepcionalmente en zona rural, a fala
de un profesional.

Todos afin con la especialidad requerida por la institucién educativa.

\4 DISPOSICIONES GENERALES

8.1 Los Directores de los Institutos Superiores Tecnolbgicos serédn los
encargados de ejecutar los procesos de contrato v encargatura del
personal docente y jerarquico de los IL.SS.TT.

6.2 Llas plazas docentes vacantes presupuestadas del CAP del
Instituto Superior Tecnoldgico serdn cubiertas mediante contrato,
después de los procesos de reasignacidn y permuta del personal
docente,

8.3 Llas plazas jerdrquicas vacantes presupuestadas del CAP del
Instituto ~ Superior  Tecnolégico  serdn  cubiertas mediante
encargaturas de puesto, después de los procesos de reasignacion y
permuta del personal jerdrquico! salvo la plaza responda a la
ausencia temporal del titular.

6.4  La seleccion de personal para cubrir plazas docentes por contrato se
realizardn semestralmente, no existiendo obligatoriedad de
renovacion del personal docente para el siguiente semestre
académico.

6.5 La seleccion de personal para cubrir cargos jerdrguicos por
encargatura se realizardn anualmente no existiendo obligatoriedad
de renovacién del cargo para el siguiente gjercicio presupuestal.

6.6  El confrato y la encargatura no serd menor de treinta (30) dias ni
axcederd el pariodo presupuestal,
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Lugge de conciuido el proceso de evaluacion, el puntaje minimo
aprobatanc 2s ds 55 punios.

[}
\E

£l postulante a cargo docente o jerédrquico que acredite su condicion
de parsona discapacitada con el certificado del CONADIS y cumpla
con los requisitos para el cargo, obtendra una bonificacion adicionaj
del 15% aplicado sobre e puntaje final aprchatorio alcanzado, segln
el articulo 362 de la Ley Ne 27050, modificado por fa Ley N2 28164,

6.9 No podrén postular a los cargos docentes y jerarquicos, quienes:

a) Registren condena del Poder Judicial por delito doloso
consentido y ejecutoriado. -

b) * Tengan sancién administrativa, saivo haya prescrito
automaticamente a los cinco anos, excepto la separacion
definitiva, procesos administrativos en tramite

c) Los que han incurrido en actos de deficiencia funcional
probados, los comprendidos en informes de comisiones
reorganizadoras u otros similares que cuestionen sy
desempefio profesional y ético, asf como el personal docente
Que integre la comision de evaluacion contemplados en la
presente Directiva.

d) De existir relacion de parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el personal
directivo, Jefe de Departamento de la Carrera a la que
postula, o algtin miembro de la Comisién de Evaluacion,
estos deberan inhibirse en e proceso de contrato o
encargatura. ’

VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS j
7.1 Requisitos para postular

a)  En carqos jerarquicos

° Ser docente nombrado del Instituto  Superior
Tecnologico.

*  Poseer titulo pedagégico o titulo profesional afin a una
de las carreras al cargo jerdrquico que postula, |

*  Acreditar experiencia docente, no menor de tres afos
en Institutos Superiores Tecnoldgicos,

& Acreditar una correcta conducta publica y privada
mediante la presentacién de una declaracién jurada a la
cual podran adjuntar las cetificaciones que e
interesado estime conveniente.
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slar incwso en las causales establecidas en el
ral 6.9 del presente Regtamento.

Fresentar y sustentar un perfil de proyecto productivo
viahle, acorde a la realidad local y, referido a la(s)
carrera(s) del cargo jerarquico al que postula, excepto
los postulantes al cargo de Secretario Docente y Jefe de
Departamento de Formacién General, quienes deberan

presentar un Plan de Trabajo.

Ho oz
nLme

b)  En carqos docentes

°

2

Titulo profesional en la especialidad requerida o afin
para el cargo.

Acredilar experiencia docente minima de 3 anos, en
Instituciones Educativas de nivel superior Publicas o
Privadas.

Acreditar una correcta conducta publica y privada
mediante la presentacion de una declaracién jurada a
la cual podran adjuntar las certificaciones que el
interesado estime conveniente.

Presentar el disefio de una sesién de clase y
conducirla. '

7.2 De la Comisién de Evaluacidn

7.2.1Conformacion

a)

b)

Para Cargos Jerarquicos

La Comisién de evaluacidn estara integrada por:

. El Director del Instituto Superior Tecnoldgico
quien preside, :

o 01 representante de los docentes, elegido en
Asamblea convocada por el Director por mayoria
simple.

® 01 representante de los docentes de las carreras
Que comprenda el cargo jerdrquico, elegido entre
ellos.

e 01 representante de ios estudiantes acreditado
por la organizacion estudiantil existente.

1

Para Cargos Docentes

La Comision de evaluacién estara integrada por;

& Ef Director del Instituto Superior Tecnoldgico.
s El Subdirector.
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=i Jsie del Departamentio ds la Carrera

“rolesional correspondiente,
Ui representante de los docentes elegido en
Asamblea por mayoria simple.

v Un representante de los estudiantes acreditado
por la organizacion estudiantil existenta,

7.2.2 Funciones de la Comision de Evaluacion

¢ Evaluacion de los expedientes presentados.

o Elaboracion de las actas de evaluacién e
informes pertinentes al proceso de seleccion del
personal docente y personal jerdrquico.

7.2.3 De las etapas del Proceso de Contrato y Encargatura (dias
habites)

7.2.3.1Convocatoria (03 dias)

a) Para Cargos Jerarquico

Corresponde a los Directores de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos convocar al proceso
de encargatura en cargos jerarquicos, en el
plazo de 05 dias de publicada la presente:
Directiva,

Podran postular al cargo jerarquico solo los
docentes nombrados que laboran en el mismo
I.8.T.

b) Para Cargos Docentes

Corresponde af los Directores de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos convocar al proceso
de contrato en cargos docentes.

Podrd postular cualquier profesional que retna
los requisitos.

7.2.3.2 Presentacién de expedientes (05 dias)

Los postulantes deberan presentar su expediente
en la mesa de partes del Instituto cumpliendo con
todos los requisitos exigidos en el numeral 7.1 de |a
presente norma.

Para la presentacidon del Periil del Proyecto se
debera tener en cuenta la siguiente estructura:
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Justificacion y Chjetivos

Estudio de Mercado

Hecursos humanos y materiales

Presupuesto vy flujo de caja estimados

Fuente de Financiamiento institucional o por
otras entidades u organismos pdblicas y
privadas de la Regidn o de Cooperacion
Internacional,

Cronagrama de implementacion

Monitoreo y seguimiento.

Para la presentacion del Plan de Trabajo se debara
tener en cuenta la siguiente estructura:

Objetivos
Estrategias / actividades
Metas descritas y cuantificables

Indicadores de medicion del cumplimiento de
las metas

Responsables

Fresupuesto

Cronograma de ejecucidn

Evaluacion de expedientes (03 dias)

a) Evaluacién de antecedentes profesionales y

experiencia profesional.

La comision evaluard los expedientes teniendo
en cuenta los criterios y valoraciones
contempladas en el anexo correspondients,
seleccionando aquellos postulantes aptos.

Una vez concluida la evaluacién de los
antecedentes  profesionales, la  Comisién
publicara el cronograma para que sustenten el
perfil del proyecto o plan de trabajo, en el caso
de los postulantes a cargo jerarquico vy, para
que efectlen la clase demostrativa, en el caso
de los postulantes a cargo de docentes, solo
para los postulantes aptos.

Evaluacién del perfil del proyecto productivo, del
plan de irabajo o de la clase demostrativa.
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La sustentacion del perfil del proyecto o del plan
de trabajo lendrd una duracidn maxima de 15

minutos,

La clase demostrativa tendra una duracion
maxima de 30 minutos.

Para la evaluacion de las exposiciones, la
comision tendrd en cuenta los criterios y
valoraciones contemplados en el anexo
correspondiente,

En caso que alguno de los postulantes hubiese
laborado en el Instituto bajo el ejercicio
Presupuestal del afio anterior, la Comision
Evaluadora debe tener en Cuenta, ademds, el
informe  de su  desempefio profesional,
otorgandole a dicho informe un puntaje maximo
de 4 puntos.

¢) Duracion de la evaluacion

La evaluacién deberd realizarse ENn un plazo
méaximo de tres dias, debiéndose publicar los

resultados, al dia siguiente de culminada dicha
evaluacion.

7.2.3.4 Elevacidn del informe final y las propuestas

respectivas (1 dia)

Concluido el proceso de seleccion de personal, el
presidente de la Comisién de Evaluacion, elevarg
los resultados del proceso, a la Direccign Regional
de Educacién o a la UGEL que cuente faculiades
delegadas con resolucidn, para la emisién de las
resoluciones que corresponda. ‘

El postulante que obtenga el mas alto puntaje sera
declarado ganador.

En caso que dos o més postulantes alcance
igualdad en el puntaje final, se otorgara mayor
puntaje a aquel postulante que haya acreditado
mayor experiencia en el sector productivo de
bienes y servicios, afin a la carrera.

Presentacion de reclamos (02 dias)

El postulante que no estd de acuerdo con el
resultado del proceso de seleccisn, puede plantear
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su reclamo, debhidamente fundamentado, dentro de
ias 24 horas de publicado el cuadro de méaritos.

El Comité de Evaluacion resolvers e reclamo
dentro de las 48 horas de su interposicion.

La decision adoptada da por agotado el reclamo.

VIl DISPOSICIONES FINALES

8.1

8.2

8.3

8.4

San Borja,

Los reclamos derivados de ios resultados de la evaluacién se
presentaran por los interesados ante |a Comision de Evaluacién en e
plazo de dos dias habiles de publicado el resultado final, vencido
dicho plazo se someteran a o establecido en la Ley N¢ 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. .

El procedimiento de seleccion de personal para contrato del personal
docente y para la encargatura de puesto y de funciones en cargos

jerarquicos, se sujetard a los requisitos y procedimientos establecidos
en la presente norma. -

El proceso de contrato regulado por la Directiva N2 35-OAAEE-
OA/UPER-2002-ED, no es aplicable a los profesionales que postulan
alas |I.SS.7T.

Los aspecios no considerados en |a presente Directiva seran
resueltos por la Direccidn Nacional de Educacién Superior y Técnico

Profesional (DINESUTP) o por la Unidad de Personal, segun
corresponda,

23 AGO. 2008

ROUEZ RAMIREZ
Jefa de la Unidad ci; Personal
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ANEXO 01

EVALUACION DE POSTULANTES PARA CARGOS JERARQUICOS DE FORMACION TECNOLOGICA-

NOMBRE DEL IST:

CODIGO MODULAR N2

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGQ AL QUE POSTULA

EXPEDIENTE Ne:

N® FOLIOS:

Tille Profesionar

10 puntos
Grado de Doctor 10 punfos
Grado de Magister 0B puntos
Titwlo de Segunda Especializacion u ofra titulo 04 puntos
Egresado de Doclorado 46 punios
Egresado de Maestria 05 puntos
Aclualizacion en téenicas Y procesos productivos afin a la carrerz en los Uitimos 0B:puntes
cinco afins (02 puntos por cada canificacion) maxima
Otras aclualizaciones Yy capacitaciones en los (iltimos 05 afos, con 40 horas 06 puntos
como minimo (02 punto por cada eertificacion) maximo
82 puntos
Manealo basica de Micrasoft Office e Internet {01 purto por cada cedificacion) maximo
Meéritos, conforma al artiouls 108° dal D, 5. N® 019-90-ED (01 punto por cada 02 puntos
resolucicn) maximo
02 puntos
Experiencia en cargo directivo o lerdequico (01 punto por cada ano) maxima
Experiencia como doeente en Educacian Superior con jomada iabaral completa 47 puntos
(01 punto por cada ano) maximo
Expeiiencia en el seclor preductivo de bienes 3,; servicios afin a la carrera (at 07 puntos
punto por cada afio) . : maxime
Cohesencia entre la justificacicn y objetivos enmarcados dentro del Prayecto
Educativa Institugional {02 puntos méaximo)
Estudio de mercado: que contenga, identificacin del producto o servicio,
Establecimiento de la oferta y demanda con datos estadislicos. Proyeccitn de la
Oferia y demanda, Determinacién del precio de venta. Canales de
comercializacion. {04 punios maximo ) 16 puntos
Recursos: que contenga e} sustento de los recursos humanos, materiales y
tecncldgicos con que se cyenta para la implementacion de) proyecto {02 punios
maxima) maximo

- Area de:Adminisfiacitn

b Ared de: Agtividages. -

Pl’bdjl.lbﬁ\fa:’a‘l:'_. }

Presupuesta y financiamienta: indicando |a estimacion de las gastos e ingresos.
Proyeceion de los gastos e ingresos por lo menas a 63 anos. Determinacion da la
rentabilidad. Elaboracian del ftujo de caja respectivo, debidamenta sustentado y
sefialando las fusnias de financiamiento. {04 punios maximao).

Seguimiento y monitoreo: que establezca los Indicadores de monitoreo y
evaluacidn de ias actividades y resultados del proyecto (04 punias maxima)
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AMNEXQ 02

EVALUAGION DE POSTULANTES PARA CARGO JERARQUICO DE FORMACION GENERAL

NOMBRE DEL IST: CODIGO MODULAR N2

HOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO AL QUE POSTULA:

EXPEDIENTE N2: N°FOLIOS :

Titulo Profasional . 10 puntos
Grado da Doctor 10 puntos
Grado de Magister 08 puntos
Titulo de Segunda Espacializacidn u otro titule 04 puntos
Egresado de Doclorado 06 puntos
Egresado de Maesiria 05 puntos

Actualizacion en aspectos metodologicos y 1écnicas de ensefanza-apiendizaje con| 08 puntos
4% horas como minimo en Jos ditimos cineo afios (02 punios por cada certificacion) ]| maximo

Otras actualizaciones y capacitaciones en los Gltimas 05 afos, con 40 horas como| 06 puntos

rninima (02 punio par cada certificacion) maxima
02 puntos

Mangjo basico de Microsoit Office e Iniermnet (01 punto por cada cerfificacion) ma¥imo
Méritos, conforme al articulo 108° del D, S, N° 019-80-ED (01 punta por cada 02 punios
resolucicn) masmo
- , 08 puntas

Experiencia en cargo direclivo o jerarguico (01 punte por cada afa) maximo
Experiencia como docente en Educacisn Superior con jornada labaral compieta 06 puntos
(01 punta por cada afio) maxmo

Coherencia entre fa vision y mision institucional con las estrategias y objetivos
prepuestos (02 puntos maximo)

Objetivas clares y sencillos que aludan a camhios, modificaciones o efectos que se
pratenden fograr {03 punios méximo)

Coherencia de la estralegia planteada con las actividades establecidas, y gue
tiendan & lagrar log ohjstivos determinados (04 puntos maximo) 25 puntos

Metas formuladas en canlidad, calidad y tiernpo (04 puntos maximo) maximo

Presupuesto que precise el coslo de las actividades a desarroliar (D4 punios
mazimo)

indicadores precisos que permitan medir los logros alcanzados en cumplimiento de
los abjslivos establecidos (D4 puntos méxima)

Programacidn del desarrollo de las actividades estableciendo inicio y fin (04 puntos
maximo)
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ANEXO 03

EVALUACION DE POSTULANTES PARA PERSONAL DOCENTE DE FORMACION TECNOLOGICA

NOMBRE DEL IST: CODIGO MODULAR N®

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO AL QUE POSTULA:

EXPEDIENTE N2 : N? FOLIOS :
ASPECTOS. N
{ ‘ 3
Titulo Profesional 10 puntos
Grado de Doctor 10 puntos
Grado de Magister 08 puntos
Titulo de Segunda Especializacicn u otro titulo 04 puntos
Egyresado de Doclorado 36 puntos
Egresada de Maestria 05 puntos
Actualizaciones en técnicas y procesos productivos afin a 1a carrera en Ios 08 puntos
Ultimos cinco afios (02 puntas por cada ceriificacion)} maxima

Otras aclualizaciones y capacitaciones en los limos 05 afios, con 40 horas como | 06 puntos

minime {02 punto por cada certificagion) maximo
02 puntos
Manejo basico de Microsoft Office e Internet (01 punto por cada certificacion) maximo,
Mésitos, conforme al articulo 108° del D, S. N° 04 8-80-ED {01 punto por cada 02 puntos
resolucion} maximo
Experiancia como docente en Educacidn Supe*rlor con jornada laboral completa 08 puntos
{ 01 punto por cada afio) ) ) méximo
Experiencia en el sector productivo de bienes ¥ sefvicios afin a la carrera 06 puntos
(81 punio por cada afin) | maximo

Disefio de [a clase demostrativa:
- Programacion de la sesidn de aprendizaje, indicando las capacidades a lograr, 035 puntos
las aciividades y criterios de evaluacisn programadas, recursos necesarios. maximo
Indicadores de evaluacidn.

Conduecidn de la sesion de clase:

- Interrelacion docente-alumno (4 purios)
- Estralegia metodoldgica empleada (# puntos) 20 puntos
- Mangjo de los contenidos (4 puntos) maxmo
- Manejo de las estrategias de evaluacion (4 puntos)
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ANEXO 04

EVALUACION DE POSTULANTES PARA PERSONAL DOCENTE DE FORMACION GENERAL

MOMBRE DEL IST: CODIGO MODULAR Ne

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO AL QUE POSTULA:

EXPEDIENTE N2 N? FOLIOS :

Titulo Protesicnal

- Manejo de las estrategias de evaluacion (4 puntos)

10 puntas
Grado de Doctor 10 puntos
Grado de Magister 08 puntos
Titulo de Segunda Especlalizacion u otro Htule 04 punios
Egresado de Docterado 06 punios
Egresado de Maestria 05 punins
Actualizaciones en aspectos metodoldgicos v técnicas de ensefianza-aprendizaje,
con 40 horas como minimo, en los Gitimos cinco afas (02 purntos por cada 10 puntos
cerfificacion) maximo
OQtras actualizaciones y capacitaciones en los Gltimos 05 afios, ton 40 horas como | 08 puntos
minimo (02 punto por cada certificacion) maximo
Manejo bdsico de Microsoft Office e Intemet {01 punio por cada certificacion) 02 puntos

méximo

Méritos, conforme al arieulo 108" det D. 5. N*,019-90-ED (1 punto por cada 02 punios
resoluciin) i maximo
Expariencia como docente en Educacidn Superior con jornada taboral completa 10 puntos
{01 punto por cada afio) maxime
Disefio de |a clase demosirativa:
- Programacion de la sesion de aprendizaje, indicando las capacidades a lograr,
las actividades y criterios de evaluacion programados, recUrsos Recesarios. 05 puntos
Indicadores de evaluacion. - maximo
Conducsion de la sesion de clase;
- Interrelacion docente-alumno (4 puntas}
- Eslrategia metodologica empleada (4 punios) 20 punios
- Manejo de los contenidos (4 puntos) maximo




